A FALTA DISCIPLINAR NA EXECUCAO PENAL E O DEVIDO PROCESSO
LEGAL

Em analise ao que dispdem a Lei de Execucéo Penal e o Estatuto
Penitenciario do Parana sobre os procedimentos disciplinares, de inicio
podemos fazer a seguinte indagacao: Sera que efetivamente existe o devido
processo legal para a apuracdo da falta disciplinar? E esta uma questdo de
grande relevancia para a execucgdo penal, sobre a qual tracaremos alguns

delineamentos.

Para que se possa manter a eficacia da punicdo imposta ao
condenado, preservando os efeitos preventivos e ressocializadores da pena e
até mesmo como forma de garantia da estabilidade social dentro do
estabelecimento penitenciario, logo que cometida uma falta disciplinar, a
respectiva sancao deve ser aplicada ao agente. Devera ser imposta com rigor,
mas sem ultrapassar o limite do que seja necessario a manutencdo da

seguranca e da estabilidade daquela ordem social.

Além disso, a aplicacdo da sancdo deve respeitar 0 adequado
procedimento para apuracdo da falta, de acordo com o que estabelece a
autoridade administrativa no exercicio de seu poder regulamentar, resguardado
o direito de defesa do condenado. E o que dispde o art. 59 da Lei de
ExecucbBes Penais: Praticada a falta disciplinar, devera ser instaurado o
procedimento para sua apuracao, conforme regulamento, assegurado o direito

de defesa.

Para tanto, disp6e o Estatuto Penitenciario do Parana, em seu art.
32, que quando do ingresso no estabelecimento, o preso ou internado recebera
informacdes escritas sobre as normas que orientardo seu tratamento, as

imposicdes de carater disciplinar, bem como sobre seus direitos e deveres.
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A fim de assegurar o principio da legalidade, informador da
Execucédo Penal, determina ainda o referido Estatuto em seu art. 51 que nao
havera falta nem sancéao disciplinar sem expressa e anterior previsao legal ou
regulamentar. Ainda, em seu art. 57, disp6e que nenhum preso sera punido
sem ser informado da infracdo que Ihe esta sendo atribuida e sem que Ihe seja

assegurado o direito de defesa.

Desta forma, a lei veda as regulamentacfes internas dos
presidios ou ao arbitrio das autoridades administrativas a livre instituicdo de
faltas e sancdes. Isto caberd somente a Lei de Execucdes Penais, como
previsado legal, e a lei local, como previsado regulamentar, sendo este o caso do

Estatuto Penitenciario do Estado do Parana.

Com o intuito de repelir os efeitos negativos das faltas
disciplinares para o condenado, seja com a aplicacdo da sancao, seja como
fator eliminador do mérito para a progressao de regime, este mecanismo criado
pela Lei busca eliminar ou, ao menos, minimizar a arbitrariedade da autoridade
administrativa quando da aplicacdo da sancdo disciplinar, a qual ter4 que,
obrigatoriamente, cingir-se a verificacdo das faltas e aplicacdo das sancdes
dispostas em lei e, ainda, devendo sempre fundamentar, motivar a sua

decisao.

Em sendo assim, constatado o abuso ou desvio de poder da
autoridade administrativa disciplinar, poderd o condenado submeter a questao
a apreciacdo do juiz da execucdo penal. E o que garante, inclusive, o art. 5°,
inciso XXXV da Constituicdo Federal. Podera o sentenciado, desta forma,
requerer a instauracdo de procedimento judicial contra a aplicacdo arbitraria da

sancao disciplinar.
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Conforme se verifica na prética, san¢fes disciplinares séao
aplicadas sem que seja observado o devido processo legal e, além disso,
desrespeitando o seu direito de defesa do condenado. Logicamente, a pratica
de uma falta grave, por exemplo, autoriza a regressdao do regime de
cumprimento da pena. Porém, a sua comprovacao so pode vir a ocorrer apos o
tramite de um procedimento administrativo regular, com a colheita de

elementos suficientes a fundamentar a deciséo do juiz competente.

Da mesma forma, ndo podera ser ouvido o acusado sem que lhe
seja dada oportunidade de assisténcia juridica prestada por um defensor
legalmente habilitado, mormente quando se trata de uma falta grave, que
implica na perda de direitos e beneficios, sob pena de violagdo aos principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LV), caracterizando-
se, assim, constrangimento ilegal, afastavel através de mecanismos juridicos

especificos (v.g. habeas corpus).

Diante do exposto, como sintese deste tema, pode-se dizer que
as faltas disciplinares, como elementos formadores do mérito do condenado, s6
poderdo ser efetivamente apreciadas apds sua apuracdo por meio de um
procedimento legal, onde Ihe sejam assegurados os direitos a ele inerentes.
Além disso, e para tanto, deve haver uma fiscalizacdo sobre estes
procedimentos, realizada tanto pelo juiz da execucdo quanto pelo Ministério
Publico, pelos advogados e demais autoridades competentes, afastando-se,
assim, a possibilidade da pratica de atos arbitrarios em sede de apuracao de

falta disciplinar, por parte da respectiva autoridade administrativa.
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